VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,JUSTINUKAS“ DARBO TARYBOS FUNKCIJOS

Darbo taryba yra nepriklausoma darbuotojy atstovybé, kurios pagrindiné funkcija — atstovauti
darbuotojy teiséms ir interesams (informavimas, konsultavimas) jstaigos valdyme bei darbo sglygy
klausimais. Ji dalyvauja sprendimy priémime, inicijuoja kolektyvinius gincus, teikia pasitilymus
darbdaviui d¢l socialiniy ir ekonominiy klausimy bei uztikrina darbo teisés normy laikymasi.

Darbo taryba turi teise:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir
Jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

2) sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i valstybés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams
darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvin] darbo gincg dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5) esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus,
suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija), suderinus su
darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

6) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujanc¢ius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy reikalavimy
bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoti
atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovie¢iy darbuotojy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama jmonegs, jstaigos,
organizacijos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg ar kitu darbo tarybos veiklos
reglamente nustatytu biidu;

4) rastu informuoti darbdavij ir profesine sgjunga, veikianc¢ig darbdavio lygmeniu, apie savo jgaliotus
narius;

5) jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio pasitikéjimo
pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.
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