PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Justinukas*
direktoriaus 2025 m. gruodzio 3 d.
jsakymu Nr. V — 85

VINIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,JUSTINUKAS*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BI Vilniaus lopselio-darzelio ,,Justinukas® (toliau - Istaiga) darbo tvarkos taisyklés (toliau -
Taisykles) taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba
kiti teisés aktai.

2. Taisyklés yra lokalus teisés aktas, parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa (toliau
- Darbo kodeksas) ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémimg ir
atleidima, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika,
etikos reikalavimus, taip pat kitus darbo santykius reguliuojancius klausimus Jstaigoje.

3. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti gera darbo kokybe, didinti
jo nasumg ir efektyvuma; darbo drausmé grindZiama sgZiningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina naSiam
darbui uztikrinti; darbo drausmés laikymasis — pagrindiné darbo kolektyvo nario elgesio taisyklé.

4. Taisykles galioja ir yra privalomos visiems [staigos darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo
dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo dienos.

5. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutart], supaZindinamas su Taisyklémis raStu arba

elektroninémis priemonémis.

Il. SKYRIUS

KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU
INFORMAVIMAS, NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA, SEIMINIU
ISIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

6. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo saziningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

7. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés, darbo
santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

8. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,

galincias reikSmingai paveikti sutarties sudarymg, vykdymga ir nutraukima. Informacija turi biiti teisinga



ir pateikiama Siose Taisyklése nustatytais terminais.

9. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai,
taisyklés, nuostatai, praneSimai, jspéjimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiskinimai ir pan.) turi
biti pateikiami rasStu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi ir tie atvejai, kada
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu
pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos
pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos galimybés ja iSsaugoti. Vienai i§ Saliy nurodzius
pagrijstas abejones dél $iy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys. Darbuotojai
su Istaigoje galiojanciais vietinio pobudzio teisés aktais, darbdavio nurodymais gali biiti supazindinami
elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés aktg ar reikiamg informacija elektroniniu formatu j Istaigos darbinius
Outlook kompiuterius. Darbuotojai iSreiskia supazindinimg atsakant | elektroninj laiska
,.SUSIPAZINAU*. Toks supazindinimas prilyginamas rastiikam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta
kitaip. Skubiais atvejais [staiga pateikia informacija Darbuotojui trumpaja SMS Zinute jo nurodytu
mobiliojo telefono numeriu.

10. Darbuotojas jsipareigoja pranesti Darbdaviui apie savo elektroninio pasto adreso, mobiliojo
telefono numerio pasikeitima. Darbuotojui to neatlikus, bus laikoma, kad Istaiga, pateikdama informacija
pasenusiais kontaktiniais duomenimis, tinkamai informavo Darbuotoja.

11. Darbuotojai privalo darbinj elektroninj pasta tikrinti ne re€iau kaip kartg per 1 darbo dieng.
Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos komandiruotes laikg)
darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj pranesima, laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su
teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uZ vykdyma.

12. Uz darbuotojy, neturinéiy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinima su atsiystais teisés
aktais ar kita informacija, atsakingi jy tiesioginiai vadovai, kurie gauna pranesimus elektroniniu pastu.

13. Istaigos vadovas patvirtina ir nustatyta tvarka supazindina darbuotojus su:

13.1. vaizdo steb¢jimo sistemos ir vaizdo duomeny tvarkymo tvarkos aprasu;

13.2. lygiy galimybés politika ir jos jgyvendinimo tvarka.

13.3. Dovany politika ir jgyvendinimo tvarka.

14. Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali buti vykdomas, kai dél darbo
specifikos buitina uztikrinti vieSumg, asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais, iSskyrus
atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo stebéjimo ir garso jraSyma
konkrecioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

15. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus



ir darbuotojo pateikti praSymai, susije¢ SU Seiminiy jsipareigojimy vykdymu turi bati darbdavio apsvarstyti
ir 1 juos motyvuotai atsakyta raStu. Padédamas darbuotojui vykdyti Seimyninius jsipareigojimus
darbdavys vertina darbuotojo atliekama darbg ir elgesj, siekdamas praktiskai ir visapusiskai jgyvendinti
darbo ir Seimos darnos principa.

16. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy
valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam is tevy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu,

iki vaikui sukanka treji metai.

I11. SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

17. Priimamas dirbti darbuotojas [staigai pateikia: asmens tapatyb¢ patvirtinantj dokumenta,
i$silavinima, profesinj pasirengima, turimg darbo staza, sveikatos biikle ir darbingumo lygj patvirtinan¢ius
dokumentus, nuotraukg. Darbdavys gali pareikalauti ir kity dokumenty, kai tai reglamentuoja teisés aktai.

18. DraudZiama i§ darbuotojo reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos bikle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.

19. Jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru iSsimokslinimu, profesiniu pasirengimu
ar sveikatos biuikle, priimamas ] darbg asmuo privalo pateikti ta i§simokslinima, profesinj pasirengimag ar
sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus. Darbdavys gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus -
gyvenimo apraSyma, kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sertifikatus, nuotraukas, privalomo sveikatos
patikrinimo paZzyma arba asmens medicining knygele ir kt.

20. Darbo sutartys sudaromos pagal Istaigos pateikta pavyzding darbo sutarties formg. Visiems
darbuotojams nustatomas 3 (trijy) ménesiy bandomasis laikotarpis, siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka
sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka darbuotojui. Jei terminuota darbo sutartis sudaroma
trumpesniam negu $esiy ménesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas turi bati proporcingas Sios sutarties
terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai). Salys gali susitarti, kad bandomasis laikotarpis

nebus nustatytas.

21. Istaiga turi teis¢ bet kada, nesibaigus trijy ménesiy bandomajam laikotarpiui, vertinti
darbuotojg ir tuo atveju, kai jis néra tinkamas sulygtam darbui, suraSoma iS§vada d¢l iSbandymo laikotarpio
nepatenkinty rezultaty ir darbuotojui jteikiama kartu su jspé&jimu, kad darbo sutartis su juo bus nutraukta
po 3 (trijy) darbo dieny nuo jsp¢jimo gavimo dienos neislaikius bandomojo laikotarpio. Darbuotojas gali

per isbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdavj pries tris darbo dienas. Sis



jspéjimas gali buti atSauktas ne véliau kaip kita darbo dieng po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir
neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutartj ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
iforminti darbo sutarties pasibaigima.

22. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

23. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis. Informacija
apie darbuotojus yra naudojama Jstaigos veiklos valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys
apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais
ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiska prasyma.

24. Kiekvienas [staigos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés
padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, turimo darbo stazo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy
asmeny ir t. t.) pasikeitimo atnaujinima laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatyma Istaigai.
Asmening¢ informacija apie darbuotoja naudojama visoms Istaigos veikloms. Teisinga informacija padeda
modeliuoti darbuotojo karjeros galimybes, matyti tikslig statisting medziaga, pritaikyti teisingas darbo ir
18¢jimo 1§ darbo salygas, atlygj, mokesciy dydj ir kt.

25. [staigos darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty, darbo
sutarties, $iy Taisykliy, pareiginiy nuostaty, Istaigoje galiojanciy vidiniy teisé€s akty nuostatomis.

26. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotoja su jo biisimomis darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanc¢iomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais. Taip pat darbuotojui parodoma jo darbo vieta, darbuotojas
supazindinamas su biisimais bendradarbiais, tiesioginiais darbo vadovais, administraciniy patalpy
i8déstymu, darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijomis, darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais
nuostatais, kitais darbovietéje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

27. Tiek darbdavys, tiek darbuotojas gali inicijuoti darbo salygy keitima.

28. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcija, darbo apmokéjima ir darboviete),
papildomas darbo sutarties salygas, nustatytg darbo laiko rezimo rusj ar perkelti darbuotojg dirbti j kitg

vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu.

29. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas turi biti iSreikStas per 5 darbo dienas. Darbuotojo
atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis salygomis, gali buti laikomas priezastimi nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes. Tuo tarpu, darbuotojo atsisakymas dirbti uz
sumazintg darbo uzmokestj negali biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

30. Kitos, nepaminétos darbo sglygos darbdavio sprendimu gali biiti kei¢iamos, pasikeitus jas



reglamentuojanc¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais.
Darbuotojas $iuo atveju turi buti informuotas.

31. Darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti jo darbo sglygas. Darbdaviui atsisakius
tenkinti darbuotojo prasyma pakeisti darbo salygas, dél Siy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali
kreiptis ne anksciau kaip po 1 ménesio. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateiktg prasyma pakeisti
bitingsias ar darbo sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties sglygas turi biiti motyvuotas ir
pateiktas rastu per 5 darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo.

32. Darbuotojas i§ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka:
darbuotojo pareiSkimu, darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, $aliy susitarimu, su¢jus terminui ir kitais
Darbo kodekse numatytais atvejais.

33. Darbo sutarCiai pasibaigus, Salys susitaria, kad atsizvelgiant j jstaigos biudzeta visos
darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, darbuotojui ne véliau kaip per desimt
darbo dieny.

34. Nutraukdamas darbo santykius su Jstaiga ar iSeidamas motinystés ir vaiko prieziiiros
atostogy, ne véeliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visiSkai atsiskaityti su Istaiga, t. V.
uzpildyti pazyma apie graZintas materialines ir kitas vertybes, grazinti visas turimas darbo priemones ir
patekimo ] Istaigos patalpas raktus.

35. Visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacijg i darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui (iforminama
priémimo-perdavimo aktu).

36. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos Jstaigoje pabaigoje, ja panaikina Jstaigos vadovo paskirtas atsakingas
asmuo.

IV. SKYRIUS
BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

37. Istaigai vadovauja direktorius ir atsako uz jstaigos veikla. Direktorius turi du pavaduotojus,

kurie atsako uZ ugdymo proceso organizavima ir tikio reikalus.

37.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uz ugdymo proceso organizavima,
planavimg ir prieziiira, ugdymo rezultaty analizavimg, metodinés pagalbos teikimg, socializacijos ir
prevencijos programy kiirima bei teikima ir jy vykdyma, koordinavima, projektinés veiklos organizavima.
Jam pavaldiis yra mokytojai, meninio ugdymo mokytojas, fizinio lavinimo mokytojas, Svietimo pagalbos

specialistai.



37.2. Direktoriaus pavaduotojas 1ikio reikalams atsakingas uz materialinj apripinima,
materialinio turto prieziiirg bei tikslingg naudojimg ir tikinj sektoriy. Jam pavaldiis yra jstaigos mokytojy

38. Laikinai nesant direktoriui, jo funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant
pavaduotojui ugdymui, atskirais atvejais (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) jsakymu paskiriamas jj
pavaduoti asmuo.

39. Istaigoje darbdavio iniciatyva privalo biti sudaryta darbo taryba. Gali steigtis jstaigos
taryba, grupése - tévy komitetas ir kt.

40. Jsakymus finansy klausimais pasiraSo [staigos direktorius, o jam nesant direktoriaus
igaliotas direktoriaus pavaduotojas. Ant finansiniy dokumenty dedamas jstaigos spaudas.

41. Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas:

41.1. Nurodymus ir sprendimus Istaigos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis,
raSytiniais ar Zodiniais pavedimais. [staigos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai pateikiami
zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

41.2. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
atsakingas uZ viso nurodymo vykdyma, o kiti vykdytojai privalo pateikti uzduoties vykdymui reikalingg
informacija.

41.3. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti pagal pareigybe privalomus atlikti
darbus laikomas pareigy nevykdymu ar darbo drausmeés paZzeidimu, uz kurj taikoma tarnybiné (drausmine)
atsakomybe.

V. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

42. Darbo uzmokescio sglygas reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymas (TAR2017-01-17, Nr.
XI11-198) bei kity teisés akty nuostatos.

43. Darbuotojams darbo uzmokestis: pareiginé alga (pareiginés algos pastovioji ir kintamoji
dalys arba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka. Minimali ménesiné alga mokama tik uz nekvalifikuotg darbg, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialiis kvalifikaciniai ir profesiniai jgiidziai ar gebéjimai, nereikalaujama turéti kvalifikacijg ar i$silavinima
pagrindzian¢iy dokumenty.

44. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nustatomas du kartus per metus, t. y.

rugséjo 1 d. ir sausio 1 d., jo keitimas sulygstamas darbuotojo darbo sutartyje, apie priemoky skyrimg darbuotojas



informuojamas rastu.

45. Uz vir$valandinj darba, darbg naktj, poilsio ar Svenciy dienomis mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

46. Konkrettis atskiry pareigybiy ir kvalifikacijos darbuotojy darbo uzmokescio dydziai
(minimalus ir maksimalus) papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka,
darbo uzmokescio indeksavimo tvarka nurodomi [staigos darbo apmokéjimo sistemoje, su kuria
darbuotojai yra supazindinami rastu.

47. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz praéjusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo
meénesio 15 dienos, uz einamojo ménesio pirmaja dalj (jei su darbuotoju atsiskaitoma 2 (du) kartus per
ménesj) — ne véliau kaip iki einamojo ménesio 25 dienos. Esant raSytiniam darbuotojo praSymui ar su
darbuotoju susitarus darbo sutartyje, darbo uzmokestis mokamas (vieng) karta per ménesj uz praéjusj

meénes] ne veliau kaip iki einamojo ménesio 15 dienos.

VI. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo laikas ir darbo grafikai

48. Istaigos (administracijos, techninio personalo) darbuotojy darbo laikas yra ne ilgesnis kaip
40 valandy per savaite (vienai pareigybei). Mokytojams nustatoma sutrumpinta, ne ilgesne kaip 36 val.
darbo savaité (vienai pareigybei). Mokytojams, dirbantiems su vaikais, turin¢iais dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy darbo laikas per savaite ne ilgesnis kaip 30 valandy (vienai pareigybei).

49. Kasdieniné darbo laiko trukmé yra 8 darbo valandos (darbuotojy darbo laikas nustatomas
darbo laiko metiniame grafike).

50. Nustatoma 5 dieny darbo savaité.

51. [staigoje nustatytas darbo laikas pirmadieniais - penktadieniais nuo 7.00 iki 18.00 val.

52. Istaigos vadovui, dviem pavaduotojams nustatytas darbo laikas pirmadieniais-penktadieniais
nuo 8.00 iki 17.00 val.

53. [staigos techninio personalo darbo laikas nustatomas darbo laiko ménesiniame grafike.

54. Istaigos kity darbuotojy (mokytojy, Svietimo pagalbos Specialisty) darbo laikas yra
nustatomas pedagoginiy darbuotojy darbo laiko grafike.

55. Istaigoms sargams nustatyta suminé darbo laiko apskaita. Dirbama darbo (pamainy)

grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.



56. Apskaitinio laikotarpio trukmé negali buti ilgesné negu 3 meénesiai. Darbo (pamainy)
grafikai praneSami darbuotojams (sargams) ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki jy isigaliojimo. Jie keiciami
tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg pries 2 darbuotojo darbo dienas.
Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su darbo taryba.

57. Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laikg per apskaitinj laikotarpj. Draudziama skirti darbuotojg dirbti dvi
pamainas i$ eilés.

58. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo néra
i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, atsizvelgiant j jstaigos biudzeta, uz
nejvykdytg darbo laiko norma jam sumokama pusé priklausancio iSmokeéti darbo uzmokescio. O jeigu
apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma, atsizvelgiant | jstaigos biudzety, uz virSyta darbo laiko normg jam
apmokama kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i$
skaiCiaus 1,5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

59. Istaigos darbuotojy darbo laiko reZimas nustatytas laikantis maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy. Nustatant darbo laiko rezima, taip pat yra atsizvelgiama j tai, kad nebiity paZeisti minimaliojo
poilsio laiko trukmeés reikalavimai. Darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darbg pagal susitarimg dél
papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali bati ilgesnis kaip 12 wval., nejskaitant piety
pertraukos, ir 60 val. per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

60. Darbuotojas ir darbdavys darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali susitarti dél kity
darbo reZimy taikymo, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 113 straipsnyje. Darbuotojui ir darbdaviui
susitarus, darbuotojo praSymu arba kitais Darbo kodekse numatytais atvejais gali buti nustatytas ne visas
darbo laikas, sumazinant savaités darbo dieny skai¢iy arba sutrumpinant darbo dieng (pamaing), arba
darant ir viena, ir Kita.

61. Svenciy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus

sutrumpintg darbo laika dirbancius darbuotojus.

62. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami,
bet ne veliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesiogin] vadova paskambing }
Istaiga telefonu 85 2422439 arba +370 68562295 ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo vélavimg ar neatvykimg dél tam tikry priezas€iy negali pranesti patys, tai gali
padaryti kiti darbuotojy jgalioti asmenys. D¢l laikino nebuvimo darbo vietoje dél asmeniniy priezasciy

darbuotojai turi rasyti praSyma ir gauti savo tiesioginio vadovo zodinj leidima.



63. Darbuotojo laikino nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai jstaigos
vadova.

64. Pradéti ir pabaigti darba Kitu nei Taisyklése ar darbo grafike nurodytu laiku galima tik gavus
1Sankstinj rasytinj [staigos vadovo ar jo jgalioto asmens leidima.

65. Virsvalandziais laikomas Jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens rastiSku nurodymu laikinas
iSimtiniais atvejais dirbamas darbas po nustatyty darbo valandy. SavavaliSkas ar savanoriskas, t. y. be
darbdavio nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po nustatyty darbo valandy yra nelaikomas
virS§valandziais. Be darbuotojo sutikimo Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo skirti dirbti vir§valandinius
darbus gali tik iSimtiniais, jstatyme nurodytais atvejais.

Poilsio laikas

66. Poilsio laikas - tai laisvas nuo darbo laikas: pertrauka pailséti ir pavalgyti, paros, savaités
nepertraukiamasis poilsis, kasmetinis poilsio laikas (atostogos, Svenciy dienos).

67. Darbuotojams piety pertrauka suteikiama darbo grafike nustatytu laiku. Pamainomis,
slenkanciu darbo grafiku dirbantys darbuotojai pertrauka pailséti ir pavalgyti naudojasi tokiu tarpusavyje
suderintu grafiku, kad bty uztikrintas nepertraukiamas [staigos darbas.

68. Pedagogams ir kitiems jstaigos darbuotojams piety pertraukos laikas dél jy darbo specifikos
néra pastovus ir gali skirtis nuo kity Istaigos darbuotojy, taciau piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip
po penkiy darbo valandy ir ne trumpesné kaip 30 minuciy.

69. Pertrauka pavalgyti ir pailséti (piety pertrauka), nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas ja
pasinaudojo ar nepasinaudojo, i darbo laika nejskaitoma.

70. Darbuotojams suteikiamos fiziologinés pertraukos. Pamainomis, slenkanc¢iu darbo grafiku
dirbantys darbuotojai fiziologinémis pertraukomis naudojasi tokiu biidu, kad bity uZztikrintas
nepertraukiamas Jstaigos darbas.

Savaités nepertraukiamas poilsis

71. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai stiprinti taikomos Sios poilsio rasys:

71.1. savaités nepertraukiamasis poilsis;

71.2. kasmetinis poilsio laikas (S§venciy dienos, atostogos).

72. Kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti
trumpesné kaip 11 valandy 1S eilés.

73. Esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio dienos yra SeStadienis ir sekmadienis, o
dirbantiems pagal sumin¢ darbo laiko apskaita poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis.
Savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip 35 valandas, bet ne maziau kaip dvi dienas

i$ eilés.



Kasmetinés atostogos

74. Kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigrazinti suteikiamos vadovaujantis Darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais bei atsizvelgiant j Istaigos veiklos sezoniSkumg ir darbo kriivius. Pagal tai
sudaromi atostogy suteikimo grafikai. Uz kiekvieng darbo laikotarpj suteikiamos kasmetinés atostogos,
ne ilgesnés nei priklauso pagal faktiSkai dirbtg laikg. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali
biti suteikiamos dalimis. Viena i§ kalendoriniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 (desimt)
darbo dieny.

75. Atostogy grafiko sudarymui darbuotojas pateikia pageidavimus: direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams — direktoriui: mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai, meninio bei fizinio lavinimo mokytojai — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, techninis
personalas — direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams iki sausio 31 d.

76. Atostogos suteikiamos pagal atostogy grafikus arba Saliy susitarimu. Atostogy grafikus
sudaro ir tvirtina Jstaigos vadovas arba jo paskirtas atsakingas asmuo, atsizvelgdamas | darbuotojy
prasymus ir darby apimtis, nediskriminuodamas bei vadovaudamasis saziningumo bei rotuojancios
darbuotojy eilés principais kiekvieniems ateinantiems kalendoriniams metams ne véliau kaip iki einamyjy
mety kovo 1 d. Atostogy grafikai sudaromi nepazeidziant imperatyviose teis€s normose nustatytos
tvarkos. Su atostogy grafiku gali susipaZinti visi darbuotojai. UZ atostogy grafiko sudarymg mokytojams,
Svietimo pagalbos specialistams, meninio ir fizinio ugdymo mokytojams atsakingas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, techninio personalo- direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

77. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti atostogy kitu laiku nei nurodyta atostogy grafike, arba
norintis pasinaudoti dalimi atostogy, turi pateikti darbdaviui raStiSkg praSyma bei gauti patvirtinant]
leidimg atostogauti.

78. Kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros metu, neiSnaudota atostogy dalis tuo metu, kai
del objektyviy priezas¢iy sumazéja vaiky skaiCius grupéje. Esant motyvuotam prasymui, iSimtiniais
atvejais, kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo
dienas.

79. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teisg j bent
vienos darbo dienos trukmes atostogas.

80. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

81. | darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy

iskaitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnyje.
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82. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

82.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

PO Ju;

82.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba

82.3. darbovieté¢je taikomy vasaros atostogy metu;

82.4. mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada sie pedagogai pradéjo dirbti toje mokykloje.

83. Pedagogai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, Svietimo jstaigy pagalbos mokiniui
specialistai, teikiantys psichologine, specialigja pedagoging ir socialing pedagogine pagalba, kiti jstaigos
pedagoginiai darbuotojai - 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos
(jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.

84. Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ir nejgijus
teis€s ] jas, taCiau Siuo atveju darbdavys turi teise atlikti i§skaitas 1§ darbuotojo darbo uzmokescio isieskoti
atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas,
darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio
iniciatyva.

Papildomos atostogos

85. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darbg
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz
ypatingg darby pobidj suteikiamos papildomos atostogos.

86. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg [staigoje yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj; darbo stazg -3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus - 1 darbo diena.

87. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogy pridétos
papildomos atostogos.

Kiti nebuvimo darbe atvejai

88. Jei darbuotojas d¢l svarbiy asmeniniy priezasCiy negali atvykti | darbg ir jam reikalinga
laisva diena, jis turi uzpildyti praSymg ir suderinti tai su [staigos vadovu ar jo jgaliotu asmeniu.

89. Darbuotojas negali nesutikti vaduoti sergantj kolega, dirbti su kitos grupés vaikais, biiti
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perkeltas dirbti  kitg grup¢ tuo paciu kriiviu.

VIl. SKYRIUS
TELEFONU NAUDOJIMAS

90. Telefonai lopselyje-darzelyje gali bati naudojami tik darbo reikalams.

VIIl. SKYRIUS
DARBO TVARKOS BENDRIEJI REIKALAVIMAI

91. Kiekvienas Istaigos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, laikytis saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy, su kuriomis jie supazindinami prie§ pradedant darba, ir periodinio
kasmetinio instruktavimo metu, laikytis darbo drausmés ir tvarkos, nustatytos darbo trukmés, laiku ir
tiksliai vykdyti teisétus Jstaigos administracijos nurodymus.

92. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje nebiity pasaliniy asmeny, kad pasaliniai
asmenys negaléty susipazinti su jstaigos informacija (tikine, finansine, ugdytiniy, tévy ir darbuotojy
asmenine informacija ir kt. veikla). DraudZiama paSalinius asmenis palikti vienus patalpose ar leisti |
vaiky grupes.

93. Istaigos elektroniniais rySiais, programine jranga, prietaisais, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais, pagal paskirt;.

94. Be Istaigos direktoriaus leidimo arba jo jgalioto asmens, draudziama paSaliniams asmenims
naudotis jstaigos elektroniniais ryS$iais, jrenginiais, programine jranga, kanceliarinémis ir Kitomis
priemonémis.

95. Darbuotojui draudziama uzleisti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy vykdyma kitam
asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu.

96. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, darbo metu biiti tvarkingai ir Svariai apsirenge,
vilkéti visus higienos reikalavimus atitinkancius darbo drabuzius. Vykdyti sanitarijos ir higienos
reikalavimus savo darbo vietoje.

97. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, Siluma,
vandenj ir kitus materialinius isSteklius. Saugoti jstaigos nuosavybe (jrenginius, vaizdines mokymo
priemones, zaislus ir kitg inventoriy).

98. Darbuotojai, pastebé¢je jstaigos pastaty ar statiniy gadinimg ar gedima, turi nedelsiant

informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams.
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99. Istaigos darbuotojai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Istaigos kabinetais, muzikos sale,
kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi.

100.Visi jstaigos darbuotojai periodiskai 1 karta per metus privalo pasitikrinti sveikatg pagal
Lietuvos Respublikos jstatymais reglamentuota tvarka. Sveikatos patikrinimas atliekamas darbuotojo
pasirinktoje medicinos jstaigoje. Darbuotojas uz sveikatos patikrinimg apmoka i§ savo asmeniniy 1ésy.

101. Patalpy vidaus tvarkos reikalavimai:

101.1. Visos patalpos turi bati $varios ir tvarkingos.

101.2. Patalpose draudziama laikyti vaistus ir kitokius medikamentus. Jei darbuotojui
medikamentai paskirti gydytojo nurodymu, jie turi biiti padéti vaikams nematomoje ir neprieinamoje
vietoje. Jokiu biidu nevartoti medikamenty matant vaikams.

101.3. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
ugdytiniy ir kity asmeny priémimo vietose.

102. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, kiti darbuotojai privalo apziiiréti naudotas patalpas,
i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus kilti gaisrui, uzdaryti langus ir
uzrakinti patalpg. Kiekvienas darbuotojas, iSeinantis i§ patalpy paskutinis, raktus turi nunesti ir pakabinti

jiems skirtoje vietoje.

IX. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

103. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

104. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
civilinés saugos, darbuotojy etikos kodekso instrukcijy reikalavimy. Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas arba kitas direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas supazindina kiekvieng darbuotojg su
Siais reikalavimais prie$ jam pradedant dirbti raStu.

105. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti
saugiai dirbti.

106. Darbuotojai pagal sudarytg ir jy pasirasyta grafikg privalo pasitikrinti sveikatg.

107. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasciy ir salygy, trukdanciy ir apsunkinanciy

normaly darba, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.
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108. Draudziama Istaigos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, biiti ir (ar dirbti neblaiviems arba apsvaigusiems
nuo narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy).

109. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas jvertinus techniniy
(alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti
parodymus (blaivus - alkoholio matuoklio parodymas 0,00 promilés) arba kitus pozymius, vadovaujantis
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
metodinémis rekomendacijomis.

110. Istaigos darbuotojams draudziama rukyti jstaigos patalpose ir jos teritorijoje.

111. Jstaigos vadovybé sudaro salygas darbuotojams teikti pasitilymus dél darbuotojy saugos ir

sveikatos gerinimo.

X. SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

112. Darbuotojams pagal pareigybes, yra iSduodami: darbo ir asmeninés apsaugos priemonegs.
Darbuotojas ir Istaigos jgaliotas asmuo pasiraSo priémimo-perdavimo dokumentg. kuriame nurodomos
konkrecios darbuotojui perduotos priemongs.

113. Gaves arba grazings Istaigos veikloje naudojamas jam patikétas vertybes, darbuotojas ir
darbdavys §j perdavimg jformina atitinkamu priémimo-perdavimo dokumentu.

114. Darbuotojai privalo tausoti Istaigos turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami
uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

115. Darbuotojui praradus (nesvarbu ar dél savo kaltés, ar jos nesant) darbo priemones privalo
nedelsiant, bet ne véliau kaip per I darbo dieng informuoti apie tai atsakingg Istaigos darbuotoja. Tokiu
atveju darbuotojas, [staigai pareikalavus, turi atlyginti dél to jos patirtus nuostolius.

116. Darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta turting zalag Darbo kodekse nustatyta
tvarka.

117. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg $iais atvejais:
117.1. Zzala padaryta tycia;
117.2. 7ala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

117.3.  Zzala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
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medziagy darbuotojo;
117.4. 7ala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacijg;

117.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.
118. Darbuotojo padaryta zala gali buti iSskaitoma i$ darbuotojui priklausancio darbo

uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu Darbo kodekse nustatyta tvarka.

XI. SKYRIUS
DARBO ETIKA

119. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Jstaiga.

120. [staigoje turi baiti vengiama triuk$mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su Kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

121. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius, rikyti
Istaigoje.

122. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy.

123. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.

124. Jstaigos patikimumas ir reputacija remiasi Jstaigos darbuotojy etikos principy laikymusi:

124.1. Konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Istaigoje;

124.2. Profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms;

125. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sidilyti ar priimti pramogy ir Kitos asmeninés
naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su Istaiga.

126. Ziniasklaidos atstovams informacija apie Jstaigos veikla teikia tik Jstaigos vadovas arba
Istaigos vadovo jgaliotas darbuotojas ar kitas asmuo, paskirtas atstovauti [staigai vieSoje erdvéje.

127. Kasdieniné darbuotojy apranga, jei jiems netaikomi reikalavimai dévéti specialig darbing

apranga, turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

XIl. SKYRIUS
SEMINARU IR KITU ISTAIGOS RENGINIU ORGANIZAVIMAS

128. Istaiga organizuoja kulttirinius renginius vaikams, konferencijas, seminarus, mokymus

darbuotojams. Uz S$iy renginiy darbotvarke, laika, kvieCiamus asmenis yra atsakingas renginj

organizuojantis darbuotojas, gaves rastiska direktoriaus leidima.
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129. ISvykas, ekskursijas, Zygius vaikams organizuoja ir sudaro programa pedagogai, turintys
tinkamg pasirengimg, iSklaus¢ turizmo renginiy organizavimo mokymus, organizuojantys pasiruo$ima
turizmo renginiui ir jam vadovaujantys.

130. Direktoriui pateikiamas praSymas leisti organizuoti iSvyka / ekskursija / zygj ir pridedama
1Svykos, ekskursijos, Zygio programa bei vykstanciy ugdytiniy bei lydin¢iy asmeny sgrasas.

131. [staigos vadovo jsakymu skiriami atsakingi darbuotojai vaiky saugumui uZtikrinti i$vyky,
ekskursijy, Zygiy metu.

132. Renginio organizatorius turi supazindinti ugdytinius su saugos ir sveikatos instrukcijos V priedo

dalimis pasirinktinai, atsizvelgiant j organizuojamga turizmo veiklg ir dalyviy amziy.

X1 SKYRIUS

DARBO SKATINIMAS IR PAREIGU PAZEIDIMALI

133. Darbuotojy skatinamas ir atsakomybé taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais.

134. Uz ilgalaikj ir neprickaiStingg darba, iniciatyvas, nesusijusias su tiesioginiu darbu, taip pat
uz kitus darbo rezultatus direktorius, atsizvelgdamas j [staigos biudzetg gali skatinti darbuotojus (pareiksti
padé¢ka, premijuoti, pirmumo teise pasiysti tobulintis).

135. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, Sios darbo
tvarkos taisyklés ar darbo sutartis, nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas d¢l darbuotojo kaltés.

136. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar
darbo sutartis, pazeidimg.

136.1. Priezastis nutraukti darbo sutarti gali bati:

136.1.1. siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
136.1.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas;

136.2. Siurk$&iu darbo pareigy paZeidimu gali biti laikomas:

136.2.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

136.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukeélé profesiniy pareigy
vykdymas;

136.2.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

136.2.4. prieckabiavimas dé¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobidzio
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veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;
136.2.5. tyc¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés zalos;
136.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;
136.2.7. susitarimo dél nekonkuravimo pazeidimas;

136.2.8. konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims;

136.2.9. klienty ir darbuotojy skatinimas nutraukti sutartis su darbdaviu;

136.2.10. mobingas, smurtas ar/ir priekabiavimas prie darbuotojy, bendradarbiy, klienty,
interesanty;

136.2.11. Kiti pazeidimai, kuriais $iurkséiai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos:

136.2.12. vélavimas j darbg ir iS¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;

136.2.13. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

136.2.14. samoningas jstaigos turto gadinimas;

136.2.15. jstaigos darbuotojy, ugdytiniy turto, kliento ar svecio turto vagysté;

136.2.16. darby saugos ir gaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

136.2.17. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

136.2.18. neriipestingas Savo pareigy atlikimas;

136.2.19. dokumenty, duomeny klastojimas;

136.2.20. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne
laiku;

136.2.21. instrukcijy, standarty, butiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

136.2.22. netvarka darbo vietoje;

136.2.23. neruipestingumas ar tyciné veika dél ko gali bati sugadintas kliento ar darbuotojo

turtas;
136.2.24. necenziiriniy zodziy vartojimas jstaigos klienty, sveliy, partneriy, darbuotojy

akivaizdoje, juy jZeidinéjimas, Zeminimas,

136.2.25. $iy darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas;

136.2.26. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

136.2.27. interviu davimas Zziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) be vadovybés
sutikimo;

136.2.28. kity darbo pareigy, kurias nustato darbo teisé€s normos, Sios darbo tvarkos taisyklés,

pareiginiai nuostatai ar darbo sutartis, pazeidimai,
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136.2.29. Kilus pagrjstam jtarimui dél darbo pareigy pazeidimo, darbdavys turi rastu
pareikalauti, kad darbuotojas per darbdavio nustatyta terming rastu pasiaiSkinty dél darbo pareigy
pazeidimo.

136.2.30. Jei per nustatyta terming nuo darbdavio pareikalavimo pasiaiskinti, be svarbiy
priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiS$kinimo, darbdavys gali nustatyti darbo pareigy pazeidima irbe
pasiaiskinimo. Siuo atveju, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo sudaro 3 asmeny komisija ir suraso akta dél
nusiZzengimo jforminimo.

136.2.31. Darbo pareigy pazeidimas nustatomas darbdavio jsakymu ir darbuotojui apie tai
prane$ama pasirasytinai.

136.2.32. Darbdavys, tirdamas darbo pareigy pazeidima, laikosi konfidencialumo.

136.2.33. Kol darbo pareigy pazeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biiti jvardijamas
pazeidéju iSsaugant darbuotojo gerg varda.
136.2.34. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes,

gali nuSalinti darbuotoja nuo darbo iki 30 kalendoriniy dieny mokédamas jam vidutinj jo darbo uzmokest;.

136.2.35. Darbuotojui, kuris per paskutinius 6 ménesius padaro pareigy pazeidima, gali biiti

neskiriama premija.

136.2.36. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo raSytinio paaiskinimo.

136.2.37. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali
biti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo
pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie
galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.

136.2.38. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys
priima jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo
ar pazeidimy padarymo. Atleidimas is darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoné.

136.2.39. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas

paaiskéja atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.
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XIV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

137. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy darbo tvarkos taisykliy
pasiraS8ymo. Darbdaviui ar darbdavio teisiy peréméjui Taisyklés galioja iki naujy darbo tvarko taisykliy
patvirtinimo dienos.

138. Esant iSrinktai ir Jstaigoje veikianciai darbo tarybai, Taisykliy pakeitimy projektai yra
pateikiami darbo tarybai ir dél jy yra vykdoma konsultavimosi procedira. Uzbaigus konsultavimosi
procediirg, Taisykliy pakeitimus jsakymu patvirtina [staigos vadovas. Su Taisykliy pakeitimais ir
papildymais Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo darbuotojus supazindina rastu.

139. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas. Siy Taisykliy pazeidimas bus laikomas
darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra taikoma atsakomybe, numatyta Darbo kodekse.

140. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami rastu.

SUDERINTA
Vilniaus lopsSelio-darzelio ,,Justinukas*
Darbo tarybos 2025-12-03 posédyje (protokolo Nr. 3)
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