Vilniaus lopselis darzelis ,,Justinukas*
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

L. e. p. direktor¢ Edita Kirdeikiene

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-0f-H  Nr. A290-A4 /23(3.4.40-AD14)

(data)
Vilnius

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

g Siektini rezultatai
uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

L1

1.2.

1.3

1.4.

L

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

2.2

2.3

24.

i 5

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

35,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai




y o 5.5 : Rez.u.ltatq vemp P rOd_lkllal Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, u rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

) HI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai:
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy. laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 10 20 30 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas it ti:lifgllzsugisgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kurtuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai [
6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
72

_ YV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai ! g
(kuriais vadovaujantis




vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Atnaujintos
prieSmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimas.

8.2.1. PUP pristatymas
Istaigos mokytojams.
8.2.2. Uztikrintas
sklandus, kokybiskas
priesmokyklinio ugdymo
(s1) veiklos turinys ir jo
lgyvendinimas.

8.2.1.1. Vyksta periodiniai
susitikimai (ne reciau kaip
karta per ménesj) su jstaigos
metodine taryba siekiant
uztikrinti kokybiska
prieSmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinima
grupese.

8.2.1.2. 2023 m. rugse¢jo men.
pabaigoje inicijuojamas
susitikimas su priesmokyklinio
ugdymo grupe lankanciy
ugdytiniy tevais, siekiant juos
supazindinti su vaiky
pasiekimais ir pazanga.
8.2.1.3. Priesmokyklinése
grupese dirbantys mokytojai
naudoja mokymo priemones
parengtas pagal atnaujinta
priesmokyklinio ugdymo
programa, dalijasi turima geraja
darbo patirtimi konferencijose,
seminaruose skirtuose miesto ir
Salies ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams. Per metus
sudalyvauta ne maziau nei
dviejuose renginiuose.

8.2. Siekti racionalumo ir
ekonomiSkumo principais
grindziamo jstaigai skirty

finansiniy iStekliy naudojimo.

8.2.1. Itraukti lopSelio
darzelio bendruomeng
planuojant finansinius
1Steklius. Nustatyti tikslus
bei finansinius
prioritetus.

Racionaliai naudoti
Jstaigos finansus,
apriipinant visas grupes
ugdymo(si)

priemonémis.

8.2.2. [kurti lauko
zaidimy aikstele
remiantis racionalumo ir
ekonomiskumo
principais.

8.2.1.1. Kiekvienai grupei
skirta 300 Eur. metiné suma
kanceliarijos ir naujoms
ugdomosioms priemonems
Isigyti.

8.2.2.1. Lauko erdve¢je iki 2023
m. spalio meén. jrengta zaidimy
aikstele, kurioje sekmingai
vykdomas vaiky ugdymas
lauko aplinkoje.

8.2.3.1. Dalyvauti ne maZiau
kaip vienuose vadovo
finansinio rastingumo kursuose
iki mety pabaigos.

8.2.2.2. Zaidimy aikstelés
jrengimui skirtas biudzetas
nevirsija tévy mokescio
samatoje materialiojo turto
paprastojo remonto prekiy ir
paslaugy jsigijimo i$laidoms

(2.2.1.1.1.15. straipsnis)




8.2.3. Turtinti STREAM
laboratorijos jrenginiy
baze bei organizuoti
amziaus tarpsnius
atitinkancias veiklas.

numatyto biudzeto. Bendrame
Istaigos biudzete nenumatomas
le3y trilkumas biudZzetiniy mety
pabaigoje.

8.2.3.1. Inovatyviomis
priemonémis (Lego education
rinkiniai, play Shifu
interaktyvus gaublys 1 vnt.,
mokomasis robotas Roboblog 2
vnt., papildytos realybes
marskineliai 1vnt. ) praturtinta
STREAM laboratorija, kurioje
pagal atskira tvarkarastj vyksta
vaiky uzsiémimai. Planuojamas
1sigijimas iki lapkri¢io men.
pabaigos.

8.2.3.1.1. STREAM
laboratorijos priemoniy
1sigyjimui nevirSytas numatytas
biudzetas. Taip pat néra lésy
trakumo bendrame jstaigos
biudzete mety pabaigoje.

8.3. Istaigos mikroklimato ir
vidinés komunikacijos
gerinimas.

8.3.1. Uztikrinti sklandzia
komunikacija su jstaigos
bendruomene, stabily ir
palanky darbui ir
mokymuisi emocinj
mikroklimata.

8.3.1.1. Rugsejo meénesj
vykdomi pokalbiai su jstaigos
darbuotojais siekiant
identifikuoti jy likescius bei
savijauta. Pokalbiuose
dalyvauja ne maziau kaip 80
proc. jstaigos darbuotoju.
8.3.1.2. GruodzZio ménesj
organizuojama kasmetineg,
bendruomeng suburianti,
Istaigos tradicijas, kulttirg
atspindinti veikla. Veikloje
dalyvauja ne maziau kaip 70
proc. bendruomenés nariy.
8.3.1.3. Organizuotas vienas
seminaras jstaigos pedagogams
mikroklimatui stiprinti.
Seminare dalyvauja ne maziau
kaip 90 proc. visy jstaigoje
dirbanc¢iy pedagogy

8.4. Vaiko geroves komisijos
darbo kokybés stiprinimas ir
psichologiskai saugios aplinkos
kiirimas jstaigoje.

8.4.1. Uztikrinti sklandy
ir sisteminga vaiko
geroves komisijos darba,
kurti psichologiskai
saugia aplinka jstaigoje.

8.4.1.1. Kiekvieno ménesio
paskutinj ketvirtadienj vyksta
vaiko gerovés komisijos
susitikimai, kuriuose dalyvauja
ne maziau kaip 80 proc.
komisijos nariy.

8.4.1.2. Gruodzio ménesj
organizuojama anoniminé
apklausa, siekiant jvertinti ar
Jstaigos aplinka yra




psichologiskai saugi.
Apklausoje dalyvauja ne
maziau kaip 70 proc.
bendruomenes nariy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zemas bendruomenés jsitraukimas organizuojant veiklas ir atlickant apklausas.
9.2, Fmansmlq i5tekliy tribkumas numatytiems jstaigos veiklos prioritetams jgyvendinti.
03 ZmOgISkle_]l faktoriai bei galima personalo kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

hina " lloly henbusdes é3-0f 30

(valstybmes Svietimo jstaigos savininko (pargSas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
7/&/3 otz elile te /Q\%/w/i% Lhia 5 alec #obevt yaps 09 7P

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



