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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,JUSTINUKAS“ UGDYMO PROCESO
ORGANIZAVIMO NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Tvarkos aprasas dél ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu (toliau Aprasas) yra
skirtas padéti lopselio- darzelio bendruomenei pasirengti ir vykdyti ugdymo procesa
nuotoliniu buidu, iki bus atnaujintas tiesioginis ugdymosi procesas.

Esant epideminei COVID-19 situacijai, nuotoliniu biidu lopselis- darzelis gali ugdyti
ugdytinius nepriklausomai nuo to, ar $is biidas yra jteisintas Jstaigos nuostatuose.

Laikinai organizuojant ugdyma nuotoliniu biidu, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
sutartys nekei¢iamos.

Nuotolinis darbas- tai darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo buidas, kai suderinus su
tiesioginiu darbuotojo vadovu, dirbancio pagal darbo sutartj (toliau darbuotojas) pareigybés
apraSytame jam paskirtos funkcijos vykdomos darbuotojo gyvenamojoje vietoje arba kitoje i$
anksto nurodytoje vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis.

. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ir sporto ministro
2020 m. kovo 16 d. jsakymu Nr.V-372 ,, D¢l rekomendacijy d¢l ugdymo proceso
organizavimo nuotoliniu biidu patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2016 m. kovo 3d. jsakymu Nr. V-111 ,,Dél mokymo nuotoliniu ugdymo

proceso organizavimo btidu kriterijy apraSo patvirtinimo*®.
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Il SKYRIUS
PASIRENGIMAS ORGANIZUOTI UGDYMO PROCESA NUOTOLINIU BUDU

Siekiant parengti ugdymo procesg organizuoti nuotoliniu budu, lopselis — darzelis:

6.1. Isivertina pasirengimg dirbti nuotoliniu btidu: technologines galimybes, turimas
skaitmenines priemones, mokytojy kompetencijg, ugdytiniy aplinkos socialing
ekonoming padét;.

6.2. Mokytojy bendruomené renka informacijg apie tévy bendruomenei siilomus nuotolinio
ugdymo biidus ir bendru susitarimu priima sprendimg dél nuotolinio ugdymo formos.

6.3. Mokytojai informuoja administracijg apie pasirinkta nuotolinio ugdymo forma.

Mokytojai turi turéti: telefong, nuolat veikiancig interneto prieiga, reikiamg kompiutering
technikg ir programing jranga, leidziancig i§ informaciniy sistemy gauti pavedimus
elektronine forma, i$siysti atliktas uzduotis.

Nuolatinio darbo metu nereciau kaip kas 2-3 valandas tikrinti elektroninj pastg, operatyviai
atsakyti | elektroninius praneSimus ir atsiliepti ] skambucius, o praleidegs skambucius

perskambinti.

11 SKYRIUS
DARBO NUOTOLINIU BUDU SALYGOS IR TVARKA

Leidimas darbuotojams dirbti nuotoliniu biidu suteikiamas darbo dienomis ,atidirbant visas
kontaktines ir nekontaktines darbo valandas.

Nuotolinis darbas nenukelia darbo stazo, atostogy apskaiciavimo, skyrimo j aukStesnes
pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy.

Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose
dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio
darbo diena.

Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ir sukei¢iamos.

Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, konkrecias uzduotis ir jy igyvendinimo terminus
tiesioginis vadovas pateikia elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis elektroninémis rySio

priemonémis, taip pat nurodo, kaip darbuotojas uz atlikta darba privalo atsiskaityti.
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IV SKYRIUS
NUOTOLINIO UGDYMOSI VYKDYMAS

Mokytojai nuotolinio darbo dieng nuo 8.00 iki darbo valandy pabaigos biina pasiekiami tévy
bendruomenei, administracijai, atsako | tévy/globéjy, administracijos uzklausas.
Kiekviena pirmadienj iki 9.00 val. mokytojai siuncia arba jkelia atrinktas, susistemintas
uzduotis, veikly id¢jas, aktyvias nuorodas, skenuotg ar fotografuotg medziagg ugdytiniy
tévams/globéjams. Esant poreikiui savaités eigoje medziaga papildoma.

Tévai/globéjai bendru susitarimu siuncia griztamajj rysj (atlikty uzduo¢iy nuotraukas,
filmuota medziaga, pastabas, sitilymus, refleksijg ir kt.

Bendru susitarimu mokytojai ir tévy bendruomené komunikuoja elektroniniu pastu,
Facebook, Messenger, , trumposiomis zZinutémis ar platformoje https://zoom.us/
Meninio ugdymo mokytojai ir neformaliojo Svietimo pedagogas fiziniam lavinimui
bendradarbiauja su grupiy mokytojais. Mokytojai savaitiniame plane talpina specialisty
pasitlytas veiklas.

Pagalbos vaikui specialistai konsultuoja mokytojus, tévus/globéjus registruojantis
elektroniniu pastu:

Logopedé- i.nazaroviene@gmail.com

Psichologé- justinukas.psichologas@gmail.com

Mokytojai kiekviena penktadienij iki 17.00 valandos atsiskaito direktoriui/ direktoriaus
pavaduotojai ugdymui elektronine versija sigsdami nurodytu pastu:

20.1 sitilyty savaités veikly refleksijas, kurias papildo informacija tévy atsiystu
griZtamuoju rysiu.
20.2 uzpildo nuotolinio darbo veiklos ataskaitg
Mokytojai apie nuotolinio ugdymosi procesa Mokytojy ir tévy bendruomenés laikosi darbo

internetu etiketo ir asmens duomeny apsaugos taisykliy.

V SKYRIUS
REKOMENDUOJAMI NAUDOTI SKAITMENINIAI ISTEKLIAI
Ugdymo programoms jgyvendinti, rekomenduojama pasinaudoti esamu visoms $vietimo
Istaigoms laisvai prieinamu nacionaliniu skaitmeniniu ugdymo turiniu:
23.1. Emokykla (http://lom.emokykla.lt/public/) — skaitmeniniy priemoniy paieska;
23.2. Ugdymo sodas (https://sodas.ugdome.lt/mokymo-priemones) — ugdymosi


https://zoom.us/
mailto:justinukas.psichologas@gmail.com

medziagos saugykla, kurioje ugdymosi medziaga prieinama visiems mokiniams, mokytojams
ir tévams;

23.3 https://www.e-mokymosi.lt/courses/ugdymaosi-avilys

23.4 youtube ( https://www.youtube.com/?feature=youtu.be) uzduotéliy paieska.

23.51r kt.

24. Nuorodos j kita metoding medziaga nuotoliniam mokymui pagal dalykus bus nuolat
atnaujinama ir pateikiama Nacionalinés Svietimo agentiiros interneto svetainéje
(https://www.nsa.smm.lt/nuotolinis).

25. Rekomenduojama taip pat naudotis laikinai laisvai prieinamu jvairiy jmoniy sitilomu

skaitmeniniu turiniu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti j savo darbo vietg.

14. Nuotolinio darbo ApraSo turi laikytis vis jstaigos pedagogai. Darbuotojui, kuris nesilaiko
nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, jstaigos direktoriaus siilymu galimybé dirbti nuotoliniu

biidu ribojama arba nesuteikiama.


https://www.youtube.com/?feature=youtu.be
https://www.nsa.smm.lt/nuotolinis

